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編集方針

　MUFGは、持続可能な環境・社会の実現とグループ
の持続的成長に向けた当社のサステナビリティへの
取り組みをご理解いただくために「MUFGサステナビ
リティレポート 2020」を作成いたしました。当社に関
わる全てのステークホルダーの皆さまを対象として、
MUFG「経営ビジョン」「行動規範」をベースに業務全体
を通じて実施しているサステナビリティの取り組み
を、方針・体制・目標・実績を軸として説明しています。

編集にあたっては、GRIスタンダードや国連グローバ
ル・コンパクトなどを参照しつつ、社会にとっての重要
性とMUFGにとっての重要性の両面を考慮しています。
　なお、当社の持続的な価値創造の仕組みや詳細な財
務データ等につきましては、当社ホームページおよび

「MUFG Report 2020 統合報告書」、「MUFG Report 
2020 資料編」をご覧ください。

 報告対象範囲

　原則として以下の 6社になります。また、P.67-78『ダイバーシティ』の取り組みについては、以下の関連会社
を含みます。

三菱UFJフィナンシャル・グループ
三菱UFJ銀行
三菱UFJ信託銀行
三菱UFJモルガン・スタンレー証券
三菱UFJニコス
アコム

■ 関連会社

三菱UFJリサーチ&コンサルティング
日本マスタートラスト信託銀行
三菱総研DCS
三菱UFJインフォメーションテクノロジー
三菱UFJトラストシステム
三菱UFJ国際投信
MUS ビジネスサービス
MUFG Union Bank

 報告対象期間

　2019年度（2019年 4月1日～ 2020年 3月31日）
一部の情報は2020年度の活動内容を含みます。

 参考にしたガイドラインなど

◦GRIスタンダード
◦国連グローバル・コンパクト
◦ ISO 26000（社会的責任に関する手引き）
◦SASBセクターガイドライン
◦環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」
◦SDGsコンパス
◦TCFD最終提言

 本レポートに関するお問い合わせ先

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ　
〒100-8330　東京都千代田区丸の内 2-7-1
電話：03-3240-8111（代表）
URL：https://www.mufg.jp/

■ 主要6社

詳細：『MUFG Report 2020』については（https://www.mufg.jp/ir/report/disclosure/）をご参照ください。
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