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Editorial P olicy

┃Sustainability Report/ W ebsite Editorial P olicy

The Sustainability Report is a P DF version of Mitsubishi U FJ Financial G roup’ s （MU FG ） website （Sustainability） 
to provide stakeholders with a summary of MU FG ‘ s sustainability initiatives. This report and website are designed 
to provide stakeholders with a better understanding of MU FG ’ s sustainability initiatives aimed at realiz ing a 
sustainable environment and society and sustainable growth. W e also aim to continuously expand our information 
disclosure.
P lease refer to our website, along with the MU FG  Report 2022 （JG AAP ） for more information on our sustainable 
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P eriod Subj ect to Reporting
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（I ncludes some information from FY2022）

'e¿nLtLons oI SSecL¿c 7erms 8seG Ln 7KLs ReSort
0LWVXELVKL 8)- )LQDQFLDO *URXS� ,QF� DQG LWV VXEVLGLDULHV DQG DႈOLDWHV MU؟ FG /The G roup
MU FG  Bank, L td. The Bank؟
Mitsubishi U FJ Trust and Banking C orporation The Trust Bank؟
Mitsubishi U FJ Securities H oldings C o., L td. and its subsidiaries The Securities؟
Mitsubishi U FJ Morgan Stanley Securities C o., L td. MU؟ MSS
Mitsubishi U FJ N I C O S C o., L td. N؟ I C O S

┃ &ontact &oncernLng 7KLs ReSort

Mitsubishi U FJ Financial G roup, I nc.
7 -1, Marunouchi 2-C home, C hiyoda-ku, Tokyo 100-8330, Japan
Telephone:  81-03-324 0-8111
U RL :  https: //www.mufg.j p/english/
0DLO� VXVWDLQDELOLW\BRႈFHB3)#PXIJ�MS

EEitorial 1oliDZ 
 
ɹ

E
Environment

S
Social

G
Governance



Contents

Message f rom th e CEO � ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 1

Sustainability High ligh ts�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 3

Sustainability Management�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 7

P olicies and Guidelines�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 1 7

P riority Issues
P rocess of I dentifying and Resolving P riority I ssues�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 20
C limate C hange Measures & E nvironmental P rotection�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 22
Response to Aging P opulation & L ow Birthrate� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 29
I nclusion & Diversity� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 34
Developing Social I nfrastructure�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 39
Supporting I ndustrial Development & I nnovation� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 4 1
E nsuring E qual Access to Financial Services�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 4 7
P romoting W orkstyle Reforms� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 4 9
Response to P overty�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 5 2
Reduction of E ducational Disparities�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 5 4
O vercoming Threats to H ealth� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 5 7

Environment
Disclosure Based on TC FD Recommendations�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 6 0
The E quator P rinciples�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ120
N atural C apital and Biodiversity� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ125
Reducing the E nvironmental I mpacts of O ur Business Activities�ɾɾɾɾɾ131

Social
Respecting H uman Rights�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ135
H uman Resources Strategy�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ14 2
I nclusion & Diversity� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ15 6
C reate a W orkplace�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ183
P romoting for C ustomer Satisfaction�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ188
C orporate Social Responsibility Activities� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ19 6

Governance
C orporate G overnance� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ219
C ompliance�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ225
Risk Management�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ228
G lobal Financial C rimes P olicy Statement�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ235
Basic Stance toward Tax� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ238
P rotection of P ersonal I nformation� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ24 0

P articipation to Initiatives�ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 2 4 1

External Evaluation� ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 2 4 7

V arious Reports/ Data/ Indexɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ 2 5 3

$ontentT 
 

ɹ
E

Environment

S
Social

G
Governance


	Cover
	Editorial Policy
	Contents



