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株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ 

 

「2019 Bloomberg Gender-Equality Index｣の選定について 

 

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ（代表執行役社長 平野
ひ ら の

 信行
のぶゆき

、以下 MUFG）は、

今般、Bloomberg 社が発表する「2019 Bloomberg Gender-Equality Index 2019」（以下 GEI）に選定さ

れました。 

 

GEI は、企業の男女平等に対する取り組みや、職場環境への取り組み、情報開示や実績等を評

価するために Bloomberg 社が 2017 年に開発した男女平等指数であり、同社が設ける一定の基準を

満たした企業を優れた企業として選定しています。 

業界を問わず、さまざまなグローバル企業が対象となり 230 社が選定される中、MUFG は 3 年

連続で選定されました。 

 

今回の GEI への選定は、MUFG の男女平等への積極的な取り組みや開示姿勢が高く評価された

ことを示すものです。企業の長期的な成長に必要な観点として、ESG（※）の重要性が高まる中、今

後も MUFG は、グループ社員一人ひとりが能力を発揮できる環境を整えるべく、男女平等に対す

る取り組みを推進してまいります。 

 
（※）ESG とは、環境（Environment）、社会（Social）、企業統治（Governance）の頭文字を取ったもので、企

業の長期的な成長のためには ESG が示すこの 3 つの観点が必要だという考えです。 
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