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2025 年 6 月 30 日 
 

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ 

 

人的資本経営に関するレポートの発行について 

Human Capital Report 2025 ～“世界をつなぐ”MUFGの仲間へ～ 

 

 

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ（代表執行役社長 亀澤
かめざわ

 宏
ひろ

規
のり

、以下 MUFG）は、

企業の成長の源泉である社員の成長や活躍を推進する人的資本経営を、中期経営計画の重要な戦

略の 1 つに位置づけています。 

今般、MUFG で働く社員に焦点を当てたレポート「Human Capital Report 2025 ～“世界をつな

ぐ”MUFG の仲間へ～」を発行しました。 

MUFG は、全てのステークホルダーの皆さまに人的資本経営の取り組み内容やその進捗をお伝

えできるよう、今後も情報開示の充実に取り組んでまいります。 

 

（ウェブサイトへのリンク） 

https://www.mufg.jp/dam/csr/report/hc/2025_ja.pdf 

 

 

【レポート発行の背景】 

本レポートでは、社員の活躍や、その社員の活躍を MUFG が人的資本経営を通じてどのように

サポートしているかを、社員と共有することを主たる目的としています。また、本レポートにて、

MUFG が社員にどのような想いで向き合い、人的資本投資を継続して企業価値向上につなげてい

るかを、すべてのステークホルダーの皆さまにも、広くお知らせしたいと考えています。 

 

【主なポイント】 

本レポートの主なポイントは 2 つです。1 つ目は、人的資本経営と MUFG Way、経営戦略の実

現、企業価値の向上、社会課題解決とのつながりを明確に示したことです。2 つ目は、世界中の

MUFG 社員の活躍の実例を通じて、人的資本経営の取り組みがどのように社員の挑戦や成長を後

押ししているかを示したことです。 

 

以 上 


